REGIDME
HERLZZ 2

CAPITOLATO TECNICO PRESTAZIONALE PER L'APPALTO
DEL SERVIZIO DI VALUTAZIONE STRATEGICA E
OPERATIVA DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE
FESR ABRUZZO 2014-2020 E DEL PROGRAMMA
OPERATIVO REGIONALE FSE ABRUZZO 2014 — 2020

Art. 1 — Oggetto

1.L'oggetto dell'affidamento consiste nella pregtae di servizi riguardanti le attivitd (
valutazione strategica e operativa del Programmax&@ipo Regionale FESR Abruzzo 2014-2(
(di seguito POR FESR 2014-2020) e del Programmadiipe Regionale FSE Abruzzo 2014-20
(di seguito POR FSE 2014-2020) approvati rispettisate con la Decisione della Commissid
Europea C(2015)5818 del 13 agosto 2015 e con lésidae C(2014)10099 del 17 dicembre 20
nonché gli impegni che I’Aggiudicatario si assume.

2.Lo scopo del servizio e quello di fornire ogrfioinrmazione necessaria e sufficiente a verificar,
pertinenza, la rilevanza, I'efficacia, I'efficieneal'impatto derivanti dall'attuazione degli intemti
previsti dal POR FESR e dal POR FSE 2014- 2020e @lttutti quegli elementi, conoscitivi ¢
informativi, utili per identificare le problematie che possono costituire impedimento all’ottim
ed efficace realizzazione dei predetti Programmeeformulare proposte per il loro superamel
conformemente a quanto disposto dagli artt. 54 dedfRegolamento (UE) N. 1303/2013

3. Lattivita valutativa deve svolgersi in rispomd@ e coerenza con il vigentd’iano di
valutazione dei programmi operativi FESR e FSE 2P020 della Regione AbruzZ{di seguito
“Piano di Valutazione”) predisposto dalla AutordaGestione Unica FESR-FSE per I'Abruzzo,
sensi degli artt. 54 e ss. ed in particolare dells6 e dell'art. 57 del citato Regolamento (UE)
1303/2013 e approvato dal Comitato di Sorveglianlzh POR FESR 2014-2020, in dé
25.05.2016, e dal Comitato di Sorveglianza del FK3E 2014-2020, in data 26.05.2016.

Art. 2 — Descrizione del Servizio di valutazione

1.Ai sensi degli artt. 54, 56 e 57. del Reg. (UBDP3/2013, il servizio in oggetto ha I'obiettivo
valutare fefficacia, I'efficienza e I'impattbdel POR FESR 2014-2020, del POR FSE 2014-20
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2. Nello svolgimento del servizio di valutazionappaltatore deve effettuare analisi generali rai

rat

7/

a delineare il quadro attuativo del POR FESR 200202e del POR FSE 2014-2020, nonché

approfondimenti specifici di operazioni o di paolari interventi e valutare temi ed ambiti
carattere trasversale riferiti alla programmazienspea nel suo complesso.
3. Lattivita di valutazione deve riguardare particolare:

a) I'analisi dell’avanzamento fisico, finanziarigpeocedurale dei POR, con particolare riguardp ai

risultati raggiunti dalle politiche attuate, conesfico riferimento all'’evoluzione del contesto gd

agli obiettivi definiti all’avvio della programmaane;
b) gli impatti generali (in termini di indicatori aroeconomici delle politiche cofinanziate, qualli
esempio il PIL, 'occupazione, ecc);

c) lapprofondimento di temi salienti, individuatlai rispettivi Comitati di Sorveglianza, dal

Partenariato e dall’Autorita di Gestione.
La valutazione deve supportare la programmazido@tata sia dal punto di vista strategico, al f
di esaminare 'andamento del programma rispette ptlorita del’Unione Europea ed a que

nazionali, sia dal punto di vista operativo, attn®o I'analisi degli interventi previsti nel

a

ne
lle

programma e delle ricadute nellambito della poditi regionale unitaria, anche nellottica

dell'azione strategica dei due fondi strutturaliaj strumenti finalizzati in modo unitario al
sviluppo del tessuto socio economico della Regione.
4.A tal fine, devono essere realizzate:

A) Valutazioni operative (Par.4.1. del Piano di Valtazione) finalizzate a:
1) monitorare I'avanzamento finanziario dei Progmane valutare lo stato di efficienza d
sistema digovernancedegli stessi, attraverso I'analisi dei punti diZ@ e di miglioramentc
delle procedure e delle modalita dei sistemi dtigas e controllo;
2) valutare la realizzazione dell'investimento plidabattraverso la verifica del raggiungimer
degli indicatori di output selezionati per ognigsiia di investimento e per le relative azic
operative, ed il risultato prodotto dall'investimerpubblico in termini di servizio offerto, sot
il profilo quantitativo e qualitativo.

B) Valutazioni strategiche(Par. 4.2 del Piano di Viatazione) finalizzate a:

1) verificare il raggiungimento degli obiettivi spici che declinano le correlate priorita
investimento;

2) analizzare I'impatto prodotto dagli intervenintenuti nei Programmi;

3) verificare i mutamenti intervenuti nel sistenogis-economico regionale;

4) verificare il raggiungimento di benchmark sulacauropea particolarmente rilevanti per i

territorio regionale.
A tal fine, nella costruzione del fabbisogno valivia deve essere assicurato il coinvolgime
dei soggetti responsabili della valutazione di @upar. 7.1. del Piano di Valutazione, ten
conto delle piste valutative nello stesso indivigua

C) Valutazioni regolamentari, inerenti specifiche disposizioni regolamentari.

La valutazione e i prodotti di cui al successivd. & devono supportare la programmazic
attuativa sia dal punto di vista operativo, fornrenteh contributo alla definizione dé&apporti
Annuali di Attuazion@RAA) attraverso la formulazione di giudizi valutatsull’effettivo processo
di implementazione, sia attraverso suggerimentissue migliorare il processo stesso.

o

el

=4

DNi
10]

di

nto
Uto

bne

FIRMA LEGGIBILE E PER ESTESO 2




Art. 3 — Prodotti dell’'attivita di valutazione

1. L’attivita di valutazione deve essere formalizzgtdncipalmente, nei seguenti documenti:
a) n. 14 Rapporti annuali di valutazione (art. 50, par 2 Reg. UE 1303/2013);
b) n. 2 Rapporti Intermedi sui progressi del Programma per la verifica diicaffia

c) n. 4 documenti inerenti alla valutazione della Streegia di Comunicazione(art. 111, Reg
UE 1303/2013) per le relazioni annuali presentate2@17 e 2019;

d) n. 2 documenti concernenti la valutazione del contsuto del POR alla strategia

e) n. 2 Relazione di sintesi dei risultati dellevalutazioni effettuate durante l'intero periodo

f) n. 2 Valutazioni ex post dei POR art. 57) Reg. (UE) 1303/2013;

g) n.1 Valutazione tematica:approfondimento tematico per ogni annualita;
h) attivita complementari e di supporto tecnico all’Auorita di Gestione Unica FESR-FSE

2. Di sequito, siriporta la specifica per ciascueoshiddetti prodotti:

a)

b)

d)

dell'attuazione (artt. 21, par. 2 e art.22, Reg.1383/2013);

dell’Unione Europealart. 54 e art. 56, par. 3 Reg. UE 1303/2013);

programmazione ed dei principali risultati relataridue Programmi (art 114 par. 2 Reg.
1303/2013);

(funzionali all’ acquisizione e al monitoraggio diegdicatori previsti nel POR, all'analisi d¢
rischio di frode, all’analisi delle Condizionalitéx ante, all’ analisi e alla verific
dell'attuazione del Piano di Rafforzamento Ammirasto (PRA) in raccordo con I'attuazior
del POR FESR e del POR FSE 2014-2020, ecc.).

Rapporti Annuali di Valutazione: L’obiettivo dei rapporti annuali di valutazione d
Programmi e quello di fornire un quadro sull'andatoedell’attuazione dei Programmi nel
specifico anno di riferimento, dando particolardievio all’impiego delle risorse, all
realizzazioni, ai risultati, al processo di implertezione, agli elementi di successo e
insuccesso. Nei rapporti annuali si deve riseraaleguato spazio per le analisi e le valutaz
sull'attivita di comunicazione, sul principio di paopportunitd, nonché sugli altri ten
trasversali.

Rapporti Intermedi sui progressi dei Programmi per la verifica dicetia dell’attuazione
I'obiettivo dei rapporti intermedi e di valutargiogressi dei Programmi con riguardo ai tar
intermedi del quadro di riferimento dell’efficac&arichiedono, pertanto, un approfondime
specifico sul quadro di riferimento dell'efficadilell'attuazione dei POR, a valere su tultti
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Assi Prioritari e sulle diverse trasversalita irsdec dal Piano della Valutazione; I’ana(lrsi

dellandamento dei programmi sia dal punto di visttategico che operativo, I'evidenziazi
delle criticita, I'eventuale indicazione di propestigliorative e le soluzioni delle criticit
emerse nell’analisi e valutazione.
Valutazione della Strategia di Comunicazione dei Rigrammi: lo scopo di tale valutazion
consiste nel fornire indicazioni sulla rispondeerzsull’efficacia delle azioni di comunicaziong
sul loro impatto rispetto ai singoli target nel sordell'attuazione dei Programmi e alla Ig
conclusione

Valutazione del contributo del Programma alla Straegia dell’Unione tale documento
finalizzato ad evidenziare il contributo dei prograi al raggiungimento degli obiettivi del
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strategia dell’'Unione, con riferimento alla spemfimissione del Programma FESR e
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f)

9)

h)

3.

Programma FSE. Sotto questo profilo, utilizzandoirglicatori di cui alla Strategia Eurof
2020 (occupazione, investimenti in ricerca e s\alpoverta ed esclusione sociale), nonchg
indicatori economici ed occupazionali delleconomia valutazione fornisce una stin
dell'impatto globale del programma sull’economisu¢ mercato del lavoro regionale.

Sintesi dei risultati delle valutazioni effettuate durante [lintero periodo di

programmazione ed dei principali risultati relativi ai due Programmi tale relazione ha ad

oggetto la sintesi delle conclusioni delle valubazi effettuate durante il periodo
programmazione ed i risultati principali ottenutii POR; tale relazione deve altresi forn
commenti in merito alle informazioni riferite.

Valutazione ex post:tali valutazioni prendono in esame l'efficacia efficienza dei Fondi SIE

ed il loro contributo alla strategia dell’Unionerpena crescita intelligente, sostenibile

inclusiva.

Valutazione tematica tale attivita ha ad oggetto I'approfondimentasgecifici ambiti tematic

della programmazione individuati su segnalazionéAdgorita di Gestione, del Comitato ¢

Sorveglianza o del Partenariato e potra composaeeifiche indagini.

Attivita complementari e di supporto tecnico all’Autorita di Gestione: il valutatore ha il

compito di prestare assistenza continua allAudorii Gestione per lo svolgimento de

seguenti attivita:

- acquisizione dei dati e monitoraggio degli indicapvevisti nel POR;

- supporto tecnico per l'attivita di autovalutaziodel rischio di frode (come previsto d
Documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione at@dlo” al Paragrafo 2.1.4 ed in ling
con guanto previsto dal Regolamento (UE) 1303/2@113,125, paragrafo 4, lettera 3) €
lavori del Gruppo di Autovalutazione del rischiofdide;

- verifica del soddisfacimento delle Condizionalixdamte dei POR;

- analisi e verifica dell’attuazione del Piano di Ratamento Amministrativo (PRA) i
raccordo con l'attuazione del POR FESR 2014-2028l #OR FSE 2014-2020;

- proposta di strumenti innovativi di promozione &usiione dei risultati delle valutazior
effettuate;

- partecipazione alle riunioni dei Comitati di Sorliagza, nonché a gruppi ed incontri

nazionali e regionali.

- L’appaltatore (di seguito “Valutatore”) elaborapltre, unpiano di formazione destinato
alle risorse interne coinvolte nel processo di tedione, fornendo la relativa docenza.
formazione deve essere di almeno 15 giornate albath n. 8 ore, fatta salvala possibilita
prevedere giornate aggiuntive, che costituiranrgetig di valutazione in sede di gara.

| rapporti, le relazioni, comunicazioni scritte emli e, in ogni caso, tutta la documentazic

inerente il servizio devono essere rimessi e damegnte esposti in lingua italiana, fatte salv

sintesi richieste in lingua inglese, su supporttaczo ed informatico.

. Come espressamente specificato nello schema diattontrestano di proprieta esclusiva de

Regione Abruzzo tutti i prodotti e i risultati, cpnensivi delle eventuali applicazioni softwa
conseguiti nella realizzazione delle attivita di @l presente contratto, come in particol
specificate agli artt. 1 e 2 del presente Capibolat

. E fatto divieto alla societa aggiudicataria e aggperti componenti il gruppo di lavoro

utilizzare i risultati dell’attivita, oggetto delrgsente appalto, per proprie pubblicazioni owv
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Art. 4 — Modalita e tempistiche di esecuzione daltarico

1. A fronte della stipula del contratto ovvero &elvio d’'urgenza del servizio, il Valutatore

Si

impegna a presentare, entro il 30 maggio 2017miprsultati della valutazione del Programma ai

fini della Relazione di attuazione annuale, danetsere alla Commissione Europea entro il
giugno 2017, ai sensi degli artt. 50 e 111 del RE§) n. 1303/2013

2. Per garantire l'efficacia e l'efficienza dell@ita di valutazione, il Valutatore e tenuto
presentareentro il 31 gennaio_di_ogni_anno_un“Piano_annuale di lavoro” che definisce i
disegno di valutazione strategica, operativa e retgmentare in ordine alle modalita e
tempistiche di attuazione delle attivita di valutaimne nell’anno di riferimento.

3. Il Piano annuale di lavoro, da concordare ¢Aantbrita di Gestione, deve specificare modal
metodi, tecniche e tempistiche utilizzate per alasctipologia di valutazione, tenuto conto
guanto previsto dalPiano di Valutazionk

4. La prima redazione del Piano annuale di lavoro, dgresentare entro 10 giorni_dall'avvio
del servizio, € finalizzata anche a definire gli g®tti organizzativi del Gruppo di lavoro. Per gli
anni successivi al primo gli aggiornamenti annuBivono essere consegnati entro il mesg
gennaio. Nell’elaborazione del Piano annuale, iut&ore deve tenere conto, oltre che d&ibho
di Valutazion&

a) della struttura della Programmazione regionale;

b) degli strumenti attuativi adottati;

c) dellinsieme delle norme europee, nazionali giamali rilevanti per la realizzazione d
Programmi, delle relative procedure attuative, edgliocedure di gestione e di sorveglianza
Programmi stessi.

5. Il Piano Annuale deve almeno contenere:

a) la definizione puntuale degli obiettivi di vadatone attraverso la lettura approfondita del A
FESR 2014-2020 e del POR FSE 2014-2020 e dellactmerenza interna ed esterna;

b) I'affinamento delle domande valutative contemaéPiano di Valutazione;

c) la descrizione dei metodi e degli strumenti tlizmare per la valutazione;

d) I'analisi delle banche dati utili agli approaalutativi e la definizione di indicatori di risalo e
impatto adeguati;

e) I'analisi del sistema di monitoraggio allo scap@umentarne I'adeguatezza e I'utilita e di pg
in rapporto di complementarieta con il sistema tzlvo;

f) lindicazione delle attivita di valutazione daraurre nel corso dell’anno.

6. L’Amministrazione puo presentare richieste dirafondimento al fine di assicurare I'efficace
efficiente attuazione dei Programmi. Il Valutatateve svolgere le attivita in stretto contatto (
I'Autorita di Gestione Unica FESR-FSE ed i Comitdti Sorveglianza e piu in generale con
partenariato.

7. Nell’espletamento del servizio, il Valutatorevdeadottare ogni utile accorgimento al fine
rispettare le norme ed i principi in materia di @istj verdi, coerentemente con quanto conten
nel Piano d’azione per la sostenibilita dei consoatisettore della Pubblica Amministrazione e
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rispetto di tutti gli standard inerenti il divietd utilizzo di sostanze pericolose per la salut

I'ambiente anche mediante la dimostrazione del possessotificzzioni di qualita e/o ambiental,
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che costituiranno oggetto di valutazione in sedegagdla, in conformita a quanto previsto dalI’Trt.

95, comma 13 del Codice.

Art. 5 Condizioni di espletamento dell’attivita

1. Per tutta la durata del contratto il Valutatoren potra partecipare, singolarmente o quale

componente di un gruppo, né ad altri progetti fmatn nell’ambito del POR FESR 2014-2020 e
POR FSE 2014-2020, né a diverse attivita finanziate risorse dell’Assistenza Tecnica sul P

del
OR

FESR 2014-2020. Cio al fine di garantire la massimigpendenza nello svolgimento delle attivita

di valutazione.

2. In corso d’opera, il Valutatore deve assicurnangermanere delle condizioni di ammissibil

dichiarate in sede di partecipazione alla garangzhrticolare deve assumere i seguenti impegni

a) astenersi dall’essere titolare di richieste ahtabuti a valere sul POR FESR 2014-2020 e
POR FSE 2014-2020 della Regione Abruzzo;

b) le persone che collaborano all’esecuzione dellatazione non possono collaborare con t
alla presentazione di progetti cofinanziati daiggeanmi europei ai quali si riferisce il prese
servizio. Inoltre, le persone che collaborano esblcuzione della valutazione non poss

bY

ta
sul
erzi

nte
ono

collaborare con terzi beneficiari di contributi @ere sui citati Programmi operativi della Regione
Abruzzo. L'eventuale sostituzione degli espertipgmsti in sede di offerta, &€ subordinata alla

verifica del possesso di requisiti equivalenti peiori a quelli proposti ed al preventivo asse
dall’Autorita di Gestione Unica FESR-FSE.

2. Il mancato rispetto delle predette condizionimpegni autorizza I’Amministrazione Regiona

alla risoluzione del Contratto.

Art. 6 - Personale adibito al Servizio

Nnso

e

1. Ai fini dell'esecuzione delle attivita di valutazie richiesta, il soggetto aggiudicatario deve

mettere a disposizione congrue risorse organizatiecniche e professionali tali da garan
'esecuzione della prestazione richiesta nei modne2 tempi prestabiliti. Pertanto, ai fi
dell’'esecuzione del servizio in questione deve ressestituito un Gruppo di Lavoro composto
professionalita aventi requisiti non inferiori aefjudi seguito descritti.

tire
ni
da

2. A tale scopo, in sede di offerta tecnica, per eaiascomponente del Gruppo di Lavoro devono
essere elencate le specifiche competenze, il red® responsabilita assunte nell’esecuzione| del

servizio. In sede di verifica dei requisiti, 'ofete deve presentare, sul sistema AVCPASS

ciascun componente del gruppo di lavoro propostourriculum, in formato europeo, da cui $

possibile evincere e confermare quanto dichiarasede di offerta.

3. Il Gruppo di lavoro deve essere composto da un numenimo di risorse umane, aventi
seguenti professionalita:

n. 1 Coordinatore del Gruppo: in possesso del diploma di laurea specialisticaurela magistrale

per
a

le

e

comprovata esperienza professionale di almenantd presso Pubbliche Amministrazioni e/o strutture

private in una o piu delle seguenti materie: progrezione, progettazione, attuazione, gestione yaimt
monitoraggio, valutazione, rendicontazione e dedifione nel’ambito dei Fondi nazionali e dei Fo
europei diretti e indiretti, con particolare rii@ento al FESR e/o FSE.

Tale risorsa dovra garantire un numero minino di gbrnate annue pari a 30;
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n.3 Consulenti senior:in possesso del diploma di laurea specialistitaucea magistrale e comprova
esperienza professionale di almeno 7 anni presbbliche Amministrazioni e/o strutture privateuina o
piu delle seguenti materie: programmazione, pragethe, attuazione, gestione, controllo, monitoiag
valutazione, rendicontazione e certificazione aetbito dei Fondi nazionali e dei Fondi europei ttiire
indiretti con particolare riferimento al FESR e/SE:

Ogni consulente senior dovra garantire un numero nmino di giornate annue pari a 60.

n. 3 Consulenti Junior: in possesso del diploma di laurea triennale o sjistica o laurea magistrale

comprovata esperienza professionale di almeno 3 jm@sso Pubbliche Amministrazioni e/o strutt

private in una o piu delle seguenti materie: selezidelle operazioni, attuazione, gestione, cdotrel

monitoraggio fisico e finanziario nellambito dediirdi nazionali e dei Fondi europei diretti e intlirecon

particolare riferimento &FESR e/o FSE.

Ogni consulente junior dovragarantire un numero minino di giornate annue pari a80.

4.Nella composizione del Gruppo di Lavoro I'offeterdeve dimostrare che sono garantite

seguenti competenze/conoscenze in tema di:

a) monitoraggio, valutazione, controllo d’interventndnziati dai fondi europei e delle relati
azioni di informazione e comunicazione;

b) analisi dati e di processo;

c) ricerca/analisi statistica ed economica,

d) sistemi e metodologie di valutazione;

e) sistemi informatici;

f) lingua inglese.

L’eventuale sostituzione di componenti del gruppolavoro, previa autorizzazione da pa

e
ure

rte

dellAdG unica FESR/FSE in esito a specifica richge motivata, € ammessa solo se i sostituti

posseggono un curriculum analogo ovvero piu gealifi rispetto a quello delle professiona

sostituite.

5.L offerente deve presentare per il Gruppo di Lravo

a) dichiarazione di impegno, in caso di aggiudicazj@prestare I'attivita per il servizio oggetto
appalto, per l'intera durata dell'appalto, fattdvaala disciplina in materia di sostituzione
membri del gruppo di lavoro;

b) dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2080nei. da cui risulti I'indipendenza rispetto
ogni altro organo dei P.O. FESR e FSE(controlletifteazione) nonché rispetto ai Beneficia
responsabili dell'avvio o dell’esecuzione delle @z@oni.

Art. 7 - Durata e luogo di esecuzione del Servizio.

1. La durata del servizio decorre dalla data giugai del contratto e termina il 31.12.2023.

2. Le prestazioni contrattuali sono eseguite ppalenente presso la sede dell’Aggiudicatario, f
salva la possibilita della presenza del personediécdto al Servizio, per specifiche esigenze, pr¢
le sedi della Regione Abruzzo, di altre sedi igitnali per riunioni ed incontri tematici, ovve
altre sedi che si rendano necessarie ai fini deltazione delle attivita oggetto del servizio, ii
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relativi oneri restano a proprio carico.
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3. Eventuali proroghe del contratto stipulato c@aggdiudicatario della presente procedura, spno
ammesse, in conformita all’art. 106, comma 11,CGledice per il tempo strettamente necessario|alla
conclusione delle procedure necessarie per I'idd&zione di un nuovo contraente.

Art. 8—Importo a base d’asta e oneri per la sicuraz criterio di aggiudicazione e disciplinare d
gara

1. L'importo a base d’asta omnicomprensivo ammontala080.000,00 IVA esclusa. Tale valore e
stato stimato, ai sensi dell’art. 35 del codicemedo esplicitato nella relazione tecnico-esplicat)
ed é ripartito al 60% a valere sul Programma FEGBR 0% sul Programma FSE.
2. L’appalto & aggiudicato sulla base del criteriol’dfferta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto quafitazzo, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. n.
50/2016.
3. E’ prevista per ciascun contratto la possibilitavdriazioni in aumento o diminuzione delle
prestazioni contrattuali, esclusivamente nei caswvipti dall'art. 106 del D.lgs. n. 50/2016 |e
successive modifiche ed integrazioni.

4. Si procede all'aggiudicazione anche nel caso depgrazione un solo soggetto la cui offerta
ritenuta valida.

5. Nel caso di presentazione di offerte anormalmenssd, si procede ai sensi di quanto prev|sto
dall'art. 97 comma 3del D.Lgs. n. 50/2016.
6. | criteri ai fini della valutazione dell'offerta enomicamente piu vantaggiosa sono quelli indigati
nella disciplina di gara
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Articolo 9 — Principali norme e documenti di rifemento

L'esecuzione delle prestazioni oggetto del preséafstolato e regolata da:

e norme di settore in materia di appalti pubblici @lel norme comunitarie in materia di fondi
strutturali ed in particolare:

- Reg. (UE) 1303/2013;

- Direttiva 2014/24/UE;

- D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i,;

- Linee Guida A.NA.C., applicabili all’appalto di ctrattasi;

- Patto di integrita per appalti di servizi, forngue lavori, in attuazione dell'art.1 ¢.17 della
Legge n.190/12;

* POR FESR 2014-2020 e relativi Allegati, reperilailia pagina internet del sito istituzionale
della Regione Abruzzdnttp://www.regione.abruzzo.it/content/il-programma

* POR FSE 2014-2020 e relativi Allegati, reperibllagpagina internet del sito istituzionale della
Regione Abruzzdnttp://www.abruzzolavoro.eu/fse-2014-2020/il-pragraa-operativo/

» Piano unico di valutazione del POR FESR e PORF3HB-2020, approvati, rispettivamente, dal
Comitato di Sorveglianza del POR FESR 2014-2020data 25.05.2016 e dal Comitato di
Sorveglianza del POR FSE 2014-2020” in data 2601%2reperibile alla pagina internet del
sito istituzionale della Regione Abruzhtp://www.regione.abruzzo.it/content/piano-di-
valutazione-del-por-fesr
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» Codice di Comportamento dei dipendenti pubblicicdi al D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento dei dipendenti della Regione Abrwadmttato con D.G.R. n. 72/2014;

* Codice Civile e dalle altre disposizioni normativevigore in materia di contratti di diritto
privato.
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